PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO N°. 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2026 ¢ Volmir Bassani,
Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
prevista no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, na Lei Municipal n. 178/2005 e suas
alteracdes, no Decreto Municipal n. 109/2025 e suas alteracdes, € mediante as condigdes estipuladas
nesse edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o processo seletivo simplificado para admissao de pessoal por prazo
determinado, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo
cabera Secretaria Municipal de Administragao;

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de vagas para a contratagdo
em carater temporario por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse
publico, para atuagdo na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias
Municipais;

1.3. Todo o processo seletivo simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005!,
alterada pela Lei Municipal n°. 461/2013? e pelo Decreto Municipal n°. 109/2025.

1.4. O presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Mato
Grosso — AMM?, bem como no site da Prefeitura*;

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo;

1.6. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS

E DEMAIS VANTAGENS.
VAGAS CARGO CH ESCOLARIDADE SALARIO R$
AGENTE DE ALIMENTACAO
CR DA REDE EDUCACIONAL - 40 HORAS ENSIN(C)(I)T;I/Ill\iEgi’I(:E NTAL RS 2.343,71
MERENDEIRA
AGENTE DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA ENSINO FUNDAMENTAL
CR EDUCACIONAL - LIMPEZA — 40 HORAS COMPLETO R$2.059,15
ZONA RURAL
AGENTE DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA ENSINO FUNDAMENTAL
CR EDUCACIONAL - ZELADOR DE 40 HORAS COMPLETO RS 2.059,15
LIMPEZA
SUPERIOR COM REGISTRO
CR ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.456,49
DE CLASSE
CR AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 2.217,55
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL .
CR GERAIS 40 HORAS COMPLETO RS: 2.217,55
ENSINO FUNDAMENTAL
CR AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 HORAS COMPLETO + CURSO RS 2.217,55
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PROFISSIONALIZANTE
COM RESPECTIVO ORGAO
DE CLASSE
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CURSO
CR ELETRICISTA PREDIAL 40 HORAS PROFISSIONALIZANTE NA RS$: 4.211,48
AREA DE ATUACAO DE NO
MINIMO 100(CEM) HORAS
SUPERIOR COM REGISTRO
CR ENFERMEIRO 30 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.952,62
DE CLASSE
] SUPERIOR COM REGISTRO
CR FONOAUDIOLOGO 40 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 6.696,74
DE CLASSE
SUPERIOR COM REGISTRO
CR MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 21.825,31
DE CLASSE
ENSINO FUNDAMENTAL
Y ek
CR MOTORISTA CAT “C 40 HORAS COMPLETO RS 3.334,54
ENSINO FUNDAMENTAL
“T” .
CR MOTORISTA CAT “D 40 HORAS COMPLETO RS$: 3.572,73
ENSINO FUNDAMENTAL
CR MOTORISTA ESCOLAR 40 HORAS COMPLETO RS 3.572,73
SUPERIOR COM REGISTRO
CR NUTRICIONISTA 40 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 6.696,74
DE CLASSE
SUPERIOR COM REGISTRO
CR ODONTOLOGO 40 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 8.551,79
DE CLASSE
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL
CR PESADAS 40 HORAS COMPLETO RS 3.572,73
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM CIENCIAS 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM CIENCIAS — ZONA RURAL 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM EDUCACAO FiSICA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM EDUCACAO FIiSICA — ZONA | 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
RURAL
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM GEOGRAFIA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO RS$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM GEOGRAFIA - ZONA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
RURAL
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM HISTORIA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM HISTORIA — ZONA RURAL 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM LINGUA INGLESA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM LINGUA INGLESA - ZONA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
RURAL
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM LINGUA PORTUGUESA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM LINGUA PORTUGUESA — 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
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ZONA RURAL
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM MATEMATICA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO R$ 5.775,91
PROFESSOR LICENCIATURA
CR EM MATEMATICA — ZONA 30 HORAS SUPERIOR COMPLETO RS 5.775,91
RURAL
) SUPERIOR COM REGISTRO
CR PSICOLOGO 40 HORAS NO RESPECTIVO ORGAO RS 6.696,74
DE CLASSE
ENSINO FUNDAMENTAL
CR RECEPICIONISTA 40 HORAS COMPLETO RS 2.620,00
TECNICO DE
CR DESENVOLVIMENTO 40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 2.490,09
EDUCACIONAL - MONITOR
TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO ,
CR EDUCACIONAL - MONITOR | 40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 2.490,09
ZONA RURAL
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO COMPLETO E
CR TECNICO EM ENFERMAGEM | 40 HORAS CURSO TECNICO RS 3.472,33
PROFISSIONALIZANTE NA
AREA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.
ENSINO FUNDAMENTAL
CR ZELADOR DE LIMPEZA 40 HORAS COMPLETO RS 2.059,15
ENSINO FUNDAMENTAL
CR ZELADOR DE PATRIMONIO 40 HORAS COMPLETO RS 2.059,15

*Q Servidor tera direito ao auxilio-refeicio no valor de R$ 650,00 a ser pago mensalmente, desde que efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo e conforme os requisitos previstos na Lei Complementar n°. 159/2025.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficarao abertas entre os dias 30 de outubro a 22 de novembro de 2026, na
modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. A inscrigdo presencial serd realizada em dias tteis, na Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luiz, 2.640, Cidade Alta, Santa Rita Do Trivelato/MT,
das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. A inscri¢do pela internet sera realizada pelo site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/home no
periodo de 30 de outubro a 22 de novembro de 2026, as 23hS9min59s;

3.2. A Comissdo Organizadora nao se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.3. Os candidatos que realizarem as inscri¢des de forma presencial deverdao preencher a ficha de
inscricdo fornecida no local da inscricdo e anexar a ela copia legivel dos documentos
comprobatorios exigidos no Decreto Municipal n°. 109/2025, sob pena de ter sua inscri¢do
indeferida caso a falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a nao efetivagao da
inscri¢ao;

3.5. O candidato ¢ responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2026, ¢ recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas;
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3.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sejam de forma presencial ou via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato;
3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcdo do cargo;
3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital;
3.10. No ato da inscricdo o candidato devera anexar além da ficha de inscricdo a copia dos
seguintes documentos:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF-MF);

b) cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (RG);

¢) certidao de nascimento ou casamento;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigao.
3.11. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento
e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 461/2013 e no Decreto Municipal n°. 109/2025;
3.12. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo e somente serdo convocados
os candidatos aprovados conforme necessidades do executivo municipal e conforme a
disponibilidade de vagas;
3.13. O valor da inscricao sera de o valor da taxa de inscricao sera de RS 10,00 (dez reais)
para todos os cargos ofertados.

3.13.1 O valor da taxa de inscricao sera de RS 10,00 (dez reais) para todos os cargos ofertados,
destinando-se exclusivamente ao custeio das despesas operacionais do processo seletivo, tais
como materiais graficos, impressio de provas, papéis e demais itens necessarios a sua
execucao.

3.13.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar corretamente o enderego de e-
mail, uma vez que o comprovante de inscri¢gdo, bem como o boleto e/ou codigo PIX, também serdo
enviados para o e-mail cadastrado no ato da inscricao.

3.13.1.3 A Administracdo nao se responsabilizara por informagdes incorretas ou por eventuais
falhas no recebimento das mensagens eletronicas decorrentes de erro no enderego informado pelo
candidato.

3.13.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado.

3.14. Da isencdo do pagamento do valor de inscricao:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n. 109/2025, podera solicitar isen¢do da taxa de
inscri¢do o candidato que comprovar os requisitos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

II. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:

a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

III. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.14.2 O candidato podera solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo de forma presencial no paco
municipal, munindo dos documentos comprobatdrios até o dia 13 de novembro de 2026.

3.15. Somente serdo classificados por meio do processo seletivo o candidato que obtiver a
pontuagdo final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.
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4 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagdo e analise de documentos
para comprovacao das informagdes declaradas na ficha de inscrigao;

4.2. Sera divulgado no dia 24 de novembro de 2026 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes deferidas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo serad
disponibilizada, através de publicacdo no Didrio Oficial eletronico dos Municipios do Mato Grosso
— AMM e no site da Prefeitura. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais
de prova.

5-DAS PROVAS
5.1. Processo Seletivo Simplificado serd de provas objetivas, dissertativas e praticas, a depender do
cargo;
5.2. A duracgdo da prova serd de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas;
5.3. Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao dia, horario e local
designado para a sua realizagao;
5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

d) Passaporte.
5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis;
5.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso;
5.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados até o término da prova,;
5.8. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova;
5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta
de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizacao do Processo Seletivo Simplificado;
5.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta;
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5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o unico
documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato;

5.14. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do
horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel superior a avaliagdo constara de prova objetiva e prova discursiva, com
peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa serd composta por 02 (duas) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 2 N°. DE PESO VALOR DAS
DISSERTATIVA QUESTOES QUESTOES
Disse}*tativa para os cargos de nivel ) 5 10
superior
TOTAL 10

6.4. A classificagdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova objetiva e prova discursiva) dividido por dois, nos seguintes termos: (Prova
Objetiva + Prova Dissertativa) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliacdo constara de prova objetiva, com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.7. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagdo constara de prova objetiva, com peso 10 (dez).
6.9. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5
(meio) pontos, conforme quadro abaixo:
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PROVA1 N°. DE PESO VALOR DAS
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimento Especifico 10 0,5 5
TOTAL 10

6.10. A classificacdao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7 - DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E PRATICA
7.1. A Prova Objetiva estd prevista para o dia 29 de novembro de 2026, conforme escala a seguir:
INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E
NIVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizacdo das provas objetiva e pratica, discursiva e pratica sera divulgado quando
da publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes, previsto para o dia 24 de novembro de
2026;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, a vaga sera decidida por
1dade, sendo contratado o classificado com maior idade;

9 - DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apdés a
realizacido da referida prova, a partir das 09h00min, (horario local) mediante edital publicado no
site da Prefeitura;

10 - DOS RECURSOS
10.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo
Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luiz, n°. 2.640, Bairro Cidade Alta, Santa
Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h0Omin e das 13h00min as 16h00min, com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) ntimero de inscri¢ao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) funcdo para o qual se inscreveu,

€) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicacao
do niimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracgao;
10.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel;

Av. Flavio Luiz, 2.640 - Fone: (65) 3529-6161/6150 — CEP 78445-000 - Santa Rita do Trivelato - MT.
Pagina 7 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

10.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;
10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura e no Diario Oficial
eletronico dos Municipios do Mato Grosso — AMM;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTATIVA E
PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos e terd carater eliminatorio;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a 5,0 (cinco) pontos;

11.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de
Dissertativa e Prova Pratica estd previsto para ser divulgado no dia 03 de dezembro de 2026, a
partir das 17h00min, através de Edital publicado no site da Prefeitura e no Diério Oficial eletronico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final ¢ homologacao esta previsto para ser divulgado no dia 09 de dezembro de
2026, a partir das 17h00min, através publicagdo no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletronico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM,;

14- CONTRATACAO:
14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serio convocados conforme
necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;
14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego e contato atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT durante o prazo de validade desse Processo Seletivo
Simplificado, visando auxiliar na sua localiza¢do, quando de sua convocagdo para contratacio, cuja
convocagao oficial se dara nos desse edital;
14.3. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado serd pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual;
14.4. Os candidatos serdo convocados através de publicacdo no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, bem como no Didrio Oficial eletronico dos Municipios
do Mato Grosso — AMM, e terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 6rgao
responsavel pela contratagdo para efetivar o contrato;
14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido
no ato convocatorio sera considerado como desistente;
14.6. Em nenhuma hipdtese havera a possibilidade de prorrogag¢do do prazo constante no item 14.5
desta Clausula para o candidato convocado apresentar-se ao 6rgdo responsavel pela contratacgao,
tendo em vista que se trata de contratacdo por tempo determinado com o objetivo de atender a
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;
14.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, conforme o
subitem n°. 14.8 desta Clausula;
14.8. E imprescindivel, no ato da contratagio, a apresentagdo dos documentos complementares:

a) Exame Admissional.
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b) Copia da certidao de nascimento dos filhos.
¢) Comprovante de escolaridade.
d) Certidao negativa de antecedente criminal.
e) Copia do CPF e RG.
f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagao.
g) Certidao de nascimento ou casamento.
h) PIS/PASEP.
i) Carteira de trabalho.
j) Comprovante de residéncia.
k) Copia do CPF dos dependentes.
1) Documento Militar (sexo masculino).
14.9. Sdo documentos complementares para contratacdo, conforme o caso:
I - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores
caso sejam incapazes;
II - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados
tornam-se obrigatdrios:
III - Cartoes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.
14.10. No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em forma de
fotocopias acompanhadas das originais para conferéncia.
14.11. A contratacdo sera feita conforme as necessidades da Administracdo, seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos.
14.12. Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.
14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

15 - VEDACOES A CONTRATACAO
15.1. Nao seré contratado o candidato que:
a) acumular cargos, emprego ou fungao publica;
b) omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;
¢) tiver sido excluido do servico publico por processo administrativo disciplinar ou atos de
improbidade administrativa;

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo
municipal e federal pertinente;

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao;

16.3. O orgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

16.3. Apds 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos;

16.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses prorrogavel
por igual periodo, contados da homologacdo final dos resultados a critério da Prefeitura do
Municipio Santa Rita do Trivelato — MT;

16.5. A contratacdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado serd pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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16.6. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal;

16.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal ¢ demais legislagcdes aplicaveis serdo
resolvidas em comum pelo Poder Publico, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°.
461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 109/2025 e Comissao Organizadora Portaria n°. 431/2025 e
Comissao para Avaliar Prova Pratica Portaria n°. 431/2025, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado;

17 - DO CALENDARIO

DATA ETAPAS

30/10/2026 Publicacao do Edital

30/10/2026 a 22/11/2026 | Periodo de inscri¢do (item 3.1 e 3.2)

Até o dia 13/11/2026 Pedido de Isengdo de Inscrigdo (item 3.14.2)
24/11/2026 Divulga¢ao das inscri¢des deferidas (item 4.2) — Passivel de Recurso
(item 10.1)
Divulgacao do local da prova (item 4.2 € 7.2)
29/11/2026 Aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica (item 7.1)
30/11/2026 Gabarito Preliminar (item 9.1) — Passivel de Recurso (item 10.1)
03/12/2026 Gabarito Oficial (item 12.1)

Resultado Preliminar (item 12.1) — Passivel de Recurso (item 10.1)

09/12/2026 Resultado Final e Homologagdo do Resultado Final (13.1)

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.

Santa Rita do Trivelato/MT, 30 de outubro de 2026.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA
Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado
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FERNANDA NALINE
Vice-Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

GISELLE CORREIA CARNELOCCI LARGURA
Membro da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

WALQUIRIA FRANCINI TRAMONTIN
Membro da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogodes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagdo de
palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substantivos: classificacdo e cargo; flexdo de género;
numeral: tipos e cargo; formacao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locucdes adjetivas; flexdes; advérbios: classificagdo; pronomes: conceito, classificacao,
preposicdo, conjungoes, interjeigdes; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao
de Frases; Divisdao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sindnimos e Antonimos; Sinais de Pontuacao; Analise e Interpretagao de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC — calculo — problemas: Porcentagem: juros
simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume: Sistema Monetério Nacional: Equacdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AGENTE DE MANUTENCAO DA REDE
EDUCACIONAL ZELADOR E ZELADOR DE LIMPEZA: Zelar pelo ambiente de trabalho,
preservando e valorizando. Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer,
encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelo poder
publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para limpeza e conservagdo dos
mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar servigos
internos e externos, conforme demanda apresentada pelo 6rgdo competente. Racionalizar o uso de
produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores,
etc. Comunicar com antecedéncia ao 6rgdo competente sobre a falta de material de limpeza, para
que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou
deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos. Agir como educador na construgdo de
habitos de preservacdo e manuten¢ao do ambiente fisico, do meio ambiente € do patrimonio e
efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

AGENTE DE ALIMENTACAO REDE EDUCACIONAL — MERENDEIRA: Nogdes gerais
sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios de
maneira geral. Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. Manipulagdo, estocagem, preparo e
classificagcdo de alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢ao
nutricional dos alimentos. Seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Equipamentos de
seguranga. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Lei
Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).
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MOTORISTA CAT “D”, MOTORISTA CAT “C”, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS: Nocodes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de
protecdo. Conservacao e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacdo,
arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, dire¢ao e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagio. Novo
codigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ELETRICISTA PREDIAL: Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica -
Efeito Joule - Circuitos em Corrente Continua - Associa¢do de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo
- Introdugdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Triféasicos: Ligagao Triangulo, Ligacao Estrela. Nocdes de leitura e interpretacao de projetos de redes de
distribuicao/iluminacdo publica - Nocdes Medicdes elétricas - Megohmetro, voltimetro, amperimetro,
fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Nogdes de construcao de redes e linha de distribuicao -
Instalagdo e manutengdo de iluminagdo publica (compreende servigos de instalacao e troca de lampadas;
instalacdo e troca de luminarias; instalacdo e troca de reatores; instalagdo, langamento ¢ tensionamento
de cabos, etc.) Nogdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Normas Técnicas —
Iluminagao Publica - normas da ABNT. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica
Municipal. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato-MT).

ZELADOR DE PATRIMONIO: Exercicio da vigilancia em setores moveis e fixos realizar rondas de
inspecdo em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua guarda,
fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar a autorizagdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar quaisquer
condi¢cdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando
verificamos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de sua
fungdo. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Lei Complementar Municipal n°
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

RECEPCIONISTA: Fungdes e /ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes
humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicacao telefonica,
telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem:
DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotagoes ¢
bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nocdes de
Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.
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ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao
grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagao
e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexao, grau e
cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos,
semanticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de
2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau — fun¢do constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo ¢ volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 1. Competéncias do ASB na clinica odontoldgica. 2. Materiais,
medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua
manutengdo. 3. Anatomia bucal, periodontal e dentdria. 4. Notacdo dentaria. 5. Principais doencas
bucais, periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 6. Biosseguranca em
Odontologia. 7. Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do. 8. Conhecimentos sobre saude bucal: a.
Biofilme dentério; b. Cérie dentéria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico € mecanico do
biofilme dentario; e. Utilizacdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para
remog¢ao do biofilme dentdrio. 9. Organizagdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
Atendimento aos Pacientes. 10. Generalidades sobre protese dentaria. 11. Epidemiologia da saude
bucal. 12. Aspectos legais e €ticos da profissao:

AUXILIAR DE LABORATORIO: Etica profissional e sigilo profissional. Rotinas
administrativas e de escritorio: utilizacdo de equipamentos. Atendimento ao publico e comunicagao
telefonica. Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e
Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos.
Remessas de material para Exames em outros Laboratorios. Preparagdo do instrumental para a
coleta do material a ser analisado. Dilui¢do de material para realizagdo de diversos exames.
Me¢étodos de Coloragdo. Confecgdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizagdo. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administragao, efeitos
colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio); Doengas transmissiveis: agente, forma
de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiologica das principais doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doencas diarreicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas (pneumonia, otites,
amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da
crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto:
diabetes mellitus; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da
Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo de
sinais vitais: pressdo arterial, pulso, temperatura e respira¢do, curativas (técnicas, tipos de
curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — MONITOR: Lei n® 9394/96 — Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizagdo do local de trabalho; Diretrizes e Bases da educa¢ao nacional. Referencial
Curricular Nacional para a Educa¢ao infantil. Conhecimentos basico no desenvolvimento da crianga
de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas.
Fundamentacdo filosofica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepcao do cuidar e educar) na
infancia, a crianca com necessidades Especiais. Conhecimento bésico de higiene pessoal na
infancia. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros
cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca. Cuidados diarios com os
utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e
passeios. A pratica das agdes de cuidado e educacdo com a crianga. Fundamentos de satde da
crianga, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criancas. Calendario
nacional de vacinas e importancia da vacinagdo. Primeiro socorro e¢ prevencao de acidentes. Lei
Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao
grafica - estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagao
e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexao, grau e
cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicoes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das
palavras — vicios de linguagem.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagoes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de
2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Fun¢do do 1° grau — funcgdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdao algébrica —
operagdes; PA e PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fraciondrios; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA: Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Métodos e
técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educa¢do Fisica. Educacao Fisica e
Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educa¢ao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacao;
Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Fun¢do social da
Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da
Educagao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Gindstica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagio em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento
do ensino de Educagdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Lei Complementar Municipal n°® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENFERMEIRO: Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administragdo de medicamentos e preparo de
solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Aten¢do Priméria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Satde da Familia; conceitos basicos
de epidemiologia; indicadores de satde; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em saude;
vigilancia em saude; sistemas de Informag¢dao em satde; doencas e agravos nao transmissiveis;
doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de satde
mental; exercicio de enfermagem: historia da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizagio; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e
a Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; satide do adulto; saide da mulher;
satde do homem; satde da crianga; saude do adolescente e do jovem; satide do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Satde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizacdo; A¢des de enfermagem na Aten¢do Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais;
Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo,
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Selecao e Adaptagao do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiologico;
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral — Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluti¢ao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticao -
Prevengdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagnostico e Intervengdo Fonoaudiologica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislagio profissional. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento
histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento
historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagdes
sociais de produgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, aliena¢do e os movimentos de
resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de
comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mestigagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnolégicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais:
movimentos feministas ¢ de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e
ideoldgicas: grupos e correntes de contestagio. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do
mundo contempordneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagio e transporte. A inven¢do da imprensa
e divulgacdo de ideias. Novas formas de integragdo e desintegracdo econdmica e distribui¢ao de
poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades
e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil,
Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos, servidao, movimentos em prol da
igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria
nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nocdes de temporalidade na historia ensinada. Lei
Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢ao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacao
Infantil, o Ensino Fundamental ¢ as Relagdes Etnico-Raciais). Lei Complementar Municipal
n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA: Fundamentos da educacdo. Bases
legais da educacgdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constitui¢ao da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das
concepcgoes pedagodgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagoes -
simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das
equagoes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas
de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao do
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1°grau - fun¢do constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples ¢ Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operacgoes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e
inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: noc¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar
Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PORTUGUES: Leitura e interpretagio de texto.
Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género,
nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagdo - preposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oracdes coordenadas - concordincia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal —
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e
sufixal — Recursos fonologicos, morfoldgicos, sintdticos, semanticos — figuras de linguagem -
figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem. Lei
Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e categorias basicas de
interpretagdo geografica; Métodos e interpretacdao geografica. A geografia e o Mundo Moderno: A
modernizagao da sociedade e o espago geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questao
do espago. Representacdo e documentacdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e
Sociedade. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das
mudancas climdticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questdo da
biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua importdncia em termos de recursos naturais, € oS
problemas da polui¢do. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e condi¢des de vida.
Condicionantes econdmicos, sociais ¢ culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade
das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organiza¢ao do espaco
rural: fatores de desenvolvimento e distribuicao das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetacao,
o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizacdo do espago urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais €
energéticos, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. O mercado interno e as relagdes
comerciais externas. A questdo ambiental no Brasil. Organizacdo do Espago Mundial. A ordem
econdOmica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo
atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento. Plano
Municipal de Educacdo. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
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arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias; metabodlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematologicos: anemias
hipocronicas, macrociticas ¢ hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgao
por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunologicas: doenga do soro,
edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Lei Complementar
Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

ODONTOLOGO: Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias
em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educacdo em satude bucal; Etica profissional.
Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da carie dental,
Diagnostico da doenca cérie; Prevengdo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberagdo e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS:
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e
metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugao do
Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacio e
evolucdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas
praticas da vida didria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais.
Transformacgdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som € movimento. Relagdes
de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e
impactos ambientais. Promog¢do da satde individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgao e
preven¢ao as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico
como constru¢do histérica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
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Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a
Educagao Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao, que
versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, a Educagao no
Campo, a Educagdo Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental ¢ as Relag¢des Etnico-
Raciais). Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLES: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educag¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei
n°.9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive,
reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites,
comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can,

do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The
adverb: of frequency. The preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension.
Interpretation. Translation. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994
e Decreto Federal n°.1.948/1996 — Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente; Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de
acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servi¢o Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo

Social; A pratica do Servigo Social; A intervengdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social;
Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°.
8.142/90; Conhecimentos acerca da historia da satide publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001
— Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacao
em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educacao;
Gestao de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

NUTRICIONISTA: Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades
diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentacao.
Valor caldrico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio
do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios
renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de coc¢ao: pré-
preparo, preparo e coccao. Equivaléncia de pesos ¢ medidas. Cereais: tipos, principios de cocgao,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao.
Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento ¢ na cocg¢do. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e¢ na cocg¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizagcdo culindria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposigao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a
12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas.
Lixo: acondicionamento e destino. Educa¢do alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor

PSCOLOGO: Psicologia geral: conceitos basicos, desenvolvimento humano, comportamento,
emogdes, personalidade e relagdes interpessoais. Psicologia clinica: acolhimento, escuta
qualificada, entrevista psicologica, atendimento individual e familiar, orientacdo e acompanhamento
psicoldgico. Satde mental: ansiedade, depressao, estresse, prevencao ao suicidio, uso abusivo de
alcool e outras drogas e atendimento em situagdes de crise. Psicologia e politicas publicas: atuacao
do psicélogo nos servicos publicos municipais, trabalho em equipe multiprofissional e atendimento
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Sistema Unico de Satude (SUS): principios e
diretrizes, promog¢do da saude, preven¢do de doencas e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): protegdo social basica e especial, atuagdo do
psicologo no CRAS e no CREAS, fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios e trabalho
social com familias. Protecdo de criangas, adolescentes, mulheres e idosos; violéncia doméstica e
familiar; direitos humanos; inclusdo e atendimento as pessoas com deficiéncia. Etica profissional,
sigilo, responsabilidade profissional e elaboracdo de documentos psicologicos, conforme as normas
do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei Organica da Satde. Lei
Federal n® 8.142/1990 — Participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de
recursos na area da saude. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Federal n® 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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